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Predgovor

»Safe and equal: non-discrimination and diversity 
management in employment« 

* * *

Srbiji



8

diskriminacija 

upravo za oblast zapošljavanja 

       1  Odnos građana prema diskriminaciji u Srbiji. Poverenik za zaštitu ravnopravnosti, UNDP, CESID, 2013.
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I  Uvod

Pojam diskriminacije i diskriminatornog postupanja

 Diskriminacija se manifestuje

destruktivne

Zakonom o zabrani diskrimnacije

diskriminacije jeste 
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manjine ili 
ranljive grupe

Oblici diskriminacije

oblici diskriminacije 



13

Pravo na zaštitu od diskriminacije 

svako
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II Pravni okvir zabrane diskriminacije u Republici Srbiji 

Ustav Republike Srbije 

  – podsticanje i 
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Zakon o zabrani diskriminacije 

 Zakon o zabrani diskriminacije

diskriminacije
postupanje
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 1. Neposredna diskriminacija

 2. Posredna diskriminacija

 3. h prava i obaveza

 4. Zabrana pozivanja na odgovornost 

 

              2  Osim ako je to opravdano zakonitim ciljem, a sredstava za postizanje tog cilja su primerena i nužna. 
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 6. 

 

teške oblike diskriminacije
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Zakon o radu

 Zakon o radu

na 
stanje, odnosno invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispovest, 

 u 
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    Neposredna diskriminacija

Posredna diskriminacija

Uznemiravanje

Seksualno uznemiravanje

radu,
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Ostali zakoni

Zakonom 
o ravnopravnosti polova 

 pol i rod, 

Zakonom 

Zakon o zaštiti prava i sloboda nacionalnih manjina 

akonom 
o crkvama i verskim zajednicama
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Evropske unije

Evropska direktiva o jednakosti pri zapošljavanju.

Amsterdamskog ugovora

Evropska 
konvencija o zaštiti ljudskih prava i fundamentalnih sloboda

Univerzalna deklaracija o 
ljudskim pravima
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 Ravnopravnost polova
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III Diskriminacija u zapošljavanju



26

  3  Eurostat, februar 2014. 
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Rod/Pol
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 pola

zabranjene radnje

 Ravnopravnost polova

o jednakom postupanju

Rodni identitet

Trans*
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transpolne (transeksualne) osobe 

transrodne osobe

Transfobija

 4  National Center for Transgender Equality, Transgender Terminology, 2014.
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na osnovu rodnog identiteta,

Seksualna orijentacija 

seksualne orijentacije

Homofobija
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Skrivanje 
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 na osnovu seksualne orijentacije
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Starost

starijim licima

Starost 

aktivnog 
starenja
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Invaliditet

invaliditetom osoba sa invaliditetom

invaliditetom

zdravstveno stanje, 

invaliditetom

hendikepirana lica
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profesionalnu rehablitaciju

 Rasa 

Rasizam 



40

nacionalnih manjina

migracijskim manjinama

strancima
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Romi, tamnopute rase, azijske rase
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belom i ne-
belom rasom

Verske manjine

 Religija
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Višestruka diskriminacija
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 u 
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Poslodavac

Sindikat
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Implementacija mera protiv diskriminacije

Otvaranje radnih mesta
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Uslovi tendera

Zavodi i agencije za zapošljavanje
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Intervju 

 prvi kontakt
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Uslovi na radnom mestu
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Inkluzivno radno mesto.

Uznemiravanje

 5  Vidi gore.
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neme 
 i prikrivenih

Napredovanje na poslu 
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Otkaz ugovora o radu

Ostalo
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je podrška sindikata

Promena pola



58

nasilje u porodici 

nasilja

         6  Podatak iz istraživanja britanskog sindikata UNISON, najvećeg sindikata javnog sektora u Velikoj Britaniji. 
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u zapošljavanju

 Nevladina organizacija

Nevladine organizacije
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                    7  Prema članovima 7 i 12 Direktive Veća 2000/43/EZ i članovima 9 i 14 Direktive Veća 2000/78/EZ. 
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watch-dog
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Saradnja NVO sa sindikatima i poslodavcima u sferi 
zapošljavanja

sindikata

Poslodavce 



67

Prednosti za sve strane

zaposleni
zaposlenje, 

Barijere
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Korisni resursi

 - Poverenik za zaštitu ravnopravnosti, www.ravnopravnost.gov.rs/
 - 

 - 

 Lista sindikata

 - Savez samostalnih sindikata Srbije
 - Ujedinjeni sindikati Srbije
 - Asocijacija slobodnih i nezavisnih sindikata, www.asns.rs
 - Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost

 Lista nevladinih organizacija za ljudska prava

 - Komitet pravnika za ljudska prava – Yucom, www.yucom.org.rs
 - Beogradski centar za ljudska prava
 - Praxis, www.praxis.org.rs
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