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INTERNI DOKUMENT O ANTIKORUPCIJSKO POLITICI

U cilju povecanja transparentnosti i odgovornosti rada organizacije Labris- organizacije za lezbejska
ljudska prava i za stvaranje drugih preduslova za spreavanje zloupotrebe ovladéenja u vezi sa
aktivnostima udruZenja u privatne svrhe, bice preduzete sve potrebne mere u sledeéim situacijama:

1. Pokloni i troskovi reprezentacije:

- Ne¢emo prihvatati poklon bilo koje vrste koji moZe da uti¢e na vrienje natih funkcija u
udruZenju, na obavljanje nasih duznosti ili kreiranje nagih stavova u vezi sa radom udruzenja;

- Svaki primljeni poklon i ponudu poklona koji je u vezi sa vrienjem dusnosti u udruZenju, biée
prijavljen nadleznom licu ili organu udruZenja, a podaci o poklonu bi¢e uneti u registar poklona
koji je dostupan svim ¢lanovima udruzenja;

2. Putovanja i imovina udruZenja:

- Sluzbena putovanja o trodku udruZenja bi¢e neposredno povezana sa radom udruZenja i bi¢e
organizovana samo kada je to neophodno za ostvarivanje zadataka udruZenja;

- Sredstva udruZenja bice upotrebljavana u skladu sa njihovom namenom i ciljevima udruZenja;

- Kada se putovanje u privatne svrhe nadovezuje na sluzbeno putovanije, nadle#no lice (organ)
udruzenja bice obavesteno o tome pre putovanja, pri éemu ¢ée onaj koji putuje — snositi sam
srazmerni deo troSkova putovanja u privatne svrhe;



3. Poverljivost i transparetnost:

- Informacije do kojih ¢emo dolaziti rade¢i za udruzenje, kada je njinova priroda takva da zahteva
Postupanje sa posebnom poverljivo3¢u ili kada je izri¢ito odredeno da informacija predstavlja
poslovnu tajnu udruZenja, ne¢emo koristiti u privatne svrhe, i to u toku rada u udruZenja, nakon
prestanka rada u udruZenju ili rada za udruZenje;

- Odluke koje donosimo u okviru udruzenja ili poslovi koje preduzimamo za udruZenje bice
otvoreni prema javnosti, uzimajuci u obzir potrebu za ¢uvanje poverljivosti informacija;

4. Javne nabavke i tenderske procedure

Prilikom nabavke odredenih dobara, usluga ili radova bice preduzete sve mere kako ne bi doslo
do korupcije u planiranju, postupku ili tokom izvréenja ugovora, kako bi se eventualna korupcija
blagovremeno otkrila i kako bi se otklonile 3tetne posledice i eventualni pocinioci bili
sankcionosani. Na postupke javnih nabavki ¢e se primenjivati i odredbe iz Finansijska-
administrativnog pravilnika organizacije Labris koja sadrze blize specificirana uputstva za sve
vrste postupaka.

5. Finansijska transparetnost:

- Objavljivacemo finansijske izvestaje i obezbedi¢emo da izvestaji o reviziji naseg poslovanja
budu lako i blagovremeno dostupni;

- lzve$taj o izvorima finansiranja udruZenja bi¢e objavljen jednom godisnje, a donatorima ce biti
dostupni izvestaji o utrosku sredstava iz njihovih donacija pravoremeno i ta¢no, na nacin
predviden uslovima ugovora;

6. Finansijska nezavisnost:

- Nec¢emo prihvatiti finansiranje koje bi moglo da Skodi nezavisnosti udruzenja ili da bude na
ustrb ostvarenja misije i ciljeva udruzenja.

U slu¢aju da u radu dodemo do saznanja da bismo mogli da se nademo u situaciji u kojoj postoji
rizik da ucestvujemo ili svedocimo aktivnostima koje su koruptivne ili su u vezi sa korupcijom,
obavezujemo se da ¢emo svako saznanje o tome da su se takve aktivnosti desile ili da postoji
verovatnoca da Ce se desiti, prijaviti odgovaraju¢em nadleznom organu.

7. Obaveza prijavljivanja korupcije

Svi zaposleni na projektu su u obavezi da ukoliko postoji sumnja da neko od zaposlenih ima bilo
kakve veze sa koruptivnim aktivnostima to Upravnom odboru i/ili Nadzornom odboru Labrisa
koji ¢e na to reagovati u skladu sa zakonskim propisima kako bi takvi slu¢ajevi bili sankcienisani.

8. Vodenje antikorupcijske evidencije



U sluaju otkrivanja koruptivnih radnji rukovodilac projekta ¢e saciniti sluzbenu beledku u kojoj

¢e navesti sve podatke koji mogu biti od znacaja (ime lica, vrsta radnje, nacin prikupljanja dokaza
idr.).
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